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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2021
Kính thưa quý Cổ đông Công ty cổ phần Môi trường và CTĐT Bắc Ninh!

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13;

- Căn cứ Điều lệ Công ty CP Môi trường và CTĐT Bắc Ninh;


- Căn cứ Quy chế hoạt động và mối quan hệ của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Môi trường và CTĐT Bắc Ninh;


- Căn cứ vào Báo cáo tài chính năm 2020 của Công ty CP Môi trường và CTĐT Bắc Ninh đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán CPA Việt Nam;
Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Môi trường và CTĐT Bắc Ninh xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty năm 2020 như sau:
I.Hoạt động của Ban kiểm soát:

1.Cơ cấu thành viên của Ban kiểm soát gồm 3 thành viên:


-Ông Nguyễn Văn Cảnh 
- Trưởng Ban kiểm soát.


-Bà Vũ Thị Nhuận

- Kiểm soát viên.


-Bà Nghiêm Thị Oanh
- Kiểm soát viên.
2.Tình hình hoạt động của Ban kiểm soát:


Thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2020. Ban kiểm soát báo cáo thực hiện kiểm tra, giám sát một số lĩnh vực chủ  yếu  năm 2020 như sau:

- Giám sát việc thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, hội đồng quản trị và việc quản lý điều hành sản xuất kinh doanh của Ban giám đốc.


-Tham gia các phiên họp của Hội đồng quản trị, họp giao ban hàng tháng để giám sát tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình đầu tư và tham gia đóng góp ý kiến những vấn đề liên quan.

-Thực hiện giám sát tình hình tài chính của Công ty, tính hợp pháp trong các hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, cán bộ quản lý và thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của Luật doanh nghiệp, điều lệ Công ty nhằm bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp của Công ty và Cổ đông. Đồng thời giám sát các hoạt động liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch hoạt động trong năm 2020 đã được Đại hội động cổ đông thông qua.

-Thẩm tra báo cáo tài chính năm 2020 nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của Báo cáo tài chính.

- Nhìn chung, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của mình Ban kiểm soát đã được Hội đồng quản trị, Ban giám đốc công ty tạo điều kiện thuận lợi để hoàn thành nhiệm vụ .
3.Về tiền lương, thù lao của  Ban kiểm soát năm 2020.


- Đối với các kiểm soát viên không chuyên trách mức thù lao theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2020 là: 2.800.000 đồng/người/tháng.


-Đối với Trưởng ban kiểm soát chuyên trách hưởng lương theo chế độ tiền lương của công ty: 22.000.000 đồng/tháng.


Công ty đã chi và hạch toán tiền lương, thưởng cho Trưởng Ban kiểm soát chuyên trách và tiền thù lao cho các kiểm soát viên không chuyên trách theo đúng quy định của Pháp luật. 
II. Công tác quản lý, điều hành Công ty.

1.Hội đồng quản trị.


-Hội đồng quản trị tổ chức 7 phiên họp; trong đó: 4 phiên họp dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản; căn cứ kết quả cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn bản, HĐQT ký ban hành 13 Nghị quyết tập trung xử lý những vấn đề cụ thể. Những vấn đề thảo luận và biểu quyết tại các cuộc họp HĐQT là trên cơ sở Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và thuộc thẩm quyền của HĐQT. Việc thảo luận và biểu quyết của HĐQT là phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT theo Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty.


-HĐQT trong thẩm quyền của mình luôn tạo điều kiện thuận lợi và chỉ đạo kịp thời trực tiếp đến Ban Giám đốc Công ty để đảm bảo việc điều hành hoạt động theo đúng định hướng các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Điều lệ Công ty nhằm đảm bảo sự phát triển của Công ty và quyền lợi của các Cổ đông.

-HĐQT đã thực hiện đầy đủ chức năng và nhiệm vụ của mình trong việc quản lý và điều hành Công ty, Ban kiểm soát không thấy điều gì bất thường trong hoạt động của HĐQT.

2. Ban Giám đốc và bộ máy quản lý.

- Năm 2020, Ban giám đốc khuyết chức danh giám đốc từ tháng 2/2020 do giám đốc Công ty Ông Vũ Đức Thắng nghỉ hưu theo chế độ chưa bổ nhiệm giám đốc mới. Ban giám đốc có 3 thành viên gồm: 1 phó giám đốc phụ trách, 1 phó giám đốc và kế toán trưởng. Với tinh thần đoàn kết và trách nhiệm của từng thành viên trong Ban giám đốc, Ban giám đốc đã điều hành thông suốt mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty hoàn thành các nhiệm vụ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết HĐQT đầy đủ, kịp thời theo quy định trong Điều lệ công ty cũng như quy định của Pháp luật.


- Ban giám đốc thường xuyên chỉ đạo các phòng ban, đơn vị sản xuất thực hiện các nhiệm vụ thường xuyên và phát sinh được Tỉnh, Thành phố, HĐQT giao đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả.
III. THẨM ĐỊNH KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD VÀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH ĐÃ ĐƯỢC KIỂM TOÁN NĂM 2020.

Trên cơ sở Báo cáo tài chính Công ty lập đã được Công ty TNHH Kiểm toán CPA Việt Nam kiểm toán, Ban kiểm soát đã thẩm định và nhận thấy:

- Việc ghi chép, lưu trữ chứng từ và lập sổ sách kế toán được thực hiện đúng quy định.


- Báo cáo tài chính năm 2020 đã trình bày trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty, phù hợp với các chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định hiện hành.


Về một số chỉ tiêu tài chính và tình hình hoạt động của Công ty năm 2020 như sau:

1.Tình hình tài chính năm 2020 như sau:

	TT
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	01/01/2020
	31/12/2020
	Tỷ lệ %

	1
	2
	3
	4
	5
	6=5/4*
100%

	1
	Tổng tài sản 
	Triệu đồng
	208.786,778
	203.094,625
	97,27

	1.1
	Tài sản ngắn hạn
	Triệu đồng
	105.292,214
	93.805,276
	89,09

	1.2
	Tài sản dài hạn
	Triệu đồng
	103.494,564
	109.289,349
	105.6

	2
	Nguồn vốn
	Triệu đồng
	208.786,778
	203.094,625
	97,27

	2.1
	Nợ phải trả (bằng nợ ngắn hạn)
	Triệu đồng
	64.976,233
	58.637,862
	90.24

	2.2
	Vốn chủ sở hữu
	Triệu đồng
	143.810,545
	144.456,763
	100,49

	3
	Khả năng thanh toán tổng quát (=tổng TS/Nợ phải trả) > 1 lần
	Lần
	3,21
	3.47
	107,97

	4
	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn (=tổng TS NH/Nợ NH) < 2
	Lần
	1,62
	1,6
	98,76



Như vậy, tại thời điểm đầu năm và cuối năm 2020 ta thấy tổng tài sản và nguồn vốn đều giảm so vơi đầu năm 2020 chiếm 97,27% so với đầu năm nguyên nhân là do cuối năm Công ty thu được các khoản phải thu của khách hàng để trả nợ nhà cung cấp, nộp thuế và đầu tư tài chính. Khả năng thanh toán tổng quát của Công ty cả đầu năm và cuối năm 2020 đều >1 lần, chứng tỏ khả năng thanh toán tổng quát  của Công ty là tốt. Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn cuối năm đạt 1,6 lần thấp hơn so với đầu năm 1.62 lần do tài sản ngắn hạn cuối năm giảm chuyển sang đầu tư dài hạn (góp vốn vào công ty TNHH Môi trường Ngôi Sao Xanh là 5 tỷ đồng).  Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn cả đầu và cuối năm 2020 đều <2 lần điều này cho thấy khả năng thanh toán ngắn hạn của Công ty chưa cao. 
2. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh như sau:
	TT
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Thực hiện năm 2020
	Thực hiện năm 2019
	Tỷ lệ %

	A
	B
	C
	1
	2
	3=1/2*100%

	1
	Tổng doanh thu 
	Triệu đồng
	215.151,825
	177.391,717
	121,29

	2
	Tổng chi phí
	Triệu đồng
	207.553,656
	168.943,6
	122,85

	3
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	7.598,169
	8.448,117
	89.94

	4
	Thuế Thu nhập doanh nghiệp
	Triệu đồng
	1.546,42

	1.887,619
	81,92

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	Triệu đồng
	6.051,748
	6.560,498
	92,24

	6
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Tổng doanh thu
	%
	2,81
	3,69
	76,15

	7
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế
/Vốn điều lệ (vốn điều lệ 57.500.000.000 đồng)
	%
	10,52
	11,41
	92,2

	8
	Tỷ lệ trả cổ tức theo NQĐHĐCĐ 
	%
	5,5
	5
	110%

	9
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu 
	Đồng/cổ phiếu
	550
	500
	110%



Doanh thu thực hiện năm 2020 là 215.151,825 triệu đồng đạt 99,91% kế hoạch Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2020 đưa ra (kế hoạch ĐHCĐ đưa là 215.330 triệu đồng) đạt 121,29 % so với doanh thu năm 2019.
 Nguyên nhân doanh thu năm 2020 giảm so với kế hoạch Nghị quyết ĐHCĐ năm 2020 là do điều chỉnh giảm doanh thu theo công văn số 2866/UBND-TCKH ngày 14/10/2020 của Ủy ban nhân dân thành phố Bắc Ninh về việc thực hiện thông báo kết luận và kiến nghị của kiểm toán Nhà nước với số tiền: 735,15 triệu đồng. Lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2020 là 6.051,748 triệu đồng tăng đạt 112,1 % so với kế hoạch năm 2020 (Theo Nghị quyết ĐHCĐ năm 2020 đưa ra lợi nhuận sau thuế là 5.400 triệu đồng). Năm 2020 doanh thu tăng so với thực hiện năm 2019 nhưng lợi nhuận sau thuế năm 2020 giảm đạt 92,24% so với thực hiện năm 2019 do chi phí tăng nhiều hơn doanh thu tăng. Nguyên nhân chi phí tăng do Công ty đầu tư mua sắm tài sản cố định là 2 chiếc ô tô chở cuốn ép rác, 25 xe 3 bánh phục vụ  chở rác, chi phí bảo hiểm cho người lao động tăng thêm hàng năm do một số người tăng lương. Qua đó cho thấy HĐQT chỉ đạo, Ban giám đốc điều hành hoạt động sản xuất  kinh doanh hiệu quả đảm bảo vượt kế hoạch Nghị quyết đại hội cổ đông đề ra. 

Qua số liệu với tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ  năm 2020 là 10,52 giảm đạt 92,2 % so với năm 2019. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ vốn điều lệ 10,52% /năm > 5,5% cho thấy Công ty đảm bảo tỷ lệ chi trả cổ tức theo nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2020 là 5,5%/năm (tức 550 đồng/cổ phiếu). Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/tổng doanh thu năm 2020 là 2,81% giảm so với năm 2019 là 3,69% cho thấy hiệu quả hoạt động sản xuất  kinh doanh của công ty năm 2020 thấp hơn năm 2019. 
3. Thực hiện chế độ chính sách đối với người lao động

-Các chế độ, quyền lợi của cán bộ công nhân viên đều được thực hiện đảm bảo. Việc chi trả ứng lương hàng tháng kịp thời, đầy đủ đảm bảo mức ứng 80% quỹ lương thực hiện. Với mức tiền lương bình quân thực hiện theo biên bản làm việc với sở lao động thương binh xã hội tỉnh năm 2020 là: 7,696 triệu đồng/người/tháng đạt 113,5 % so với nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2020 đưa ra (mức tiền lương bình quân theo NQĐHCĐ đưa ra năm 2020 là: 6,78 triệu đồng/người/tháng); Đạt 113,5 % so với mức tiền lương bình quân thực hiện năm 2019 (năm 2019 mức tiền lương bình quân là 6,78 triệu đồng/người/tháng).  

Mức thu nhập bình quân đầu người theo Biên bản làm việc với sở lao động năm 2020 là 7,89 triệu đồng/người/tháng đạt 112,78 % so với nghị quyết đại hội cổ năm 2020 đưa ra (mức thu nhập bình quân theo NQĐHCĐ năm 2020 là: 6,996 triệu đồng/người/tháng); Đạt 112,78 % so với mức thu nhập bình quân thực hiện năm 2019 (mức thu nhập bình quân thực hiện năm 2019 là 6,996 triệu đồng/người/tháng) .

Cả tiền lương bình quân đầu người, thu nhập bình quân đầu người thực hiện năm 2020 đối với người lao động trong công ty đều tăng vượt so với nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2020 đề ra, đều cao hơn thực hiện năm 2019. Nguyên nhân do năng suất lao động thực hiện năm 2020 tăng hơn so nghị quyết ĐHCĐ năm 2020 đề ra và tăng hơn so với thực hiện năm 2019. Năng suất lao động năm 2020 tăng là do thứ nhất công ty đã đưa xe 3 bánh vào thực hiện thu gom rác để tiết kiệm lao động, Ban giám đốc thường xuyên có kế hoạch đào tạo, cải tổ sắp xếp nhân lực nhằm nâng cao hiệu quả và chất lượng lao động để hạn chế tuyển dụng lao động mới chính vì vậy theo kế hoạch số lao động của công ty cần sử dụng là 739 lao động nhưng công ty chỉ sử dụng 709 lao động bằng 96% kế hoạch đã tiết kiệm được 30 lao động .

-Việc thực hiện ký kết hợp đồng lao động giữa người sử dụng lao động và người lao động được thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.

Năm 2020 Công ty đóng BHXH, BHYT, BHTN, Tai nạn lao động đầy đủ cho người lao động với mức lương tối thiểu vùng 3,92 triệu đồng.


-Các tổ chức chính trị - xã hội như công tác Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên được quan tâm, tạo điều kiện về thời gian, kinh phí để hoạt động hiệu quả, đúng quy định.
IV. NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ
1.Nhận xét


-Nhìn chung năm 2020 Ban kiểm soát được HĐQT, Ban giám đốc cung cấp đầy đủ các thông tin và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban kiểm soát hoạt động theo đúng Điều lệ Công ty và Luật doanh nghiệp.


-Trong năm 2020  Ban kiểm soát không nhận được bất kỳ kiến nghị, đơn thư nào nào của Cổ đông về sai phạm của HĐQT, Ban giám đốc và cán bộ quản lý Công ty trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
2.Kiến nghị

-Các quy chế, quy trình quản lý và điều hành Công ty cần thường xuyên củng cố và hoàn thiện trên cơ sở tình hình thực tế tại Công ty và  các quy định hiện hành của Pháp luật Nhà nước.


-Ban kiểm soát đề nghị HĐQT, Ban giám đốc nâng cao hiệu quả quản lý điều hành tiết kiệm chi phí để doanh thu năm sau tăng hơn năm và đạt mục tiêu về lợi nhuận, đồng thời vẫn đảm bảo được tăng năng suất lao động, duy trì mức thu nhập cho người lao động năm sau ít nhất bằng và cao hơn năm trước nhằm khuyến khích người lao động yên tâm công tác.

-Tiếp tục đoàn kết nội bộ, nâng cao năng lực hoạt động các phòng ban chuyên môn, xây dựng hệ thống kiểm soát nội bộ nhằm đảm bảo tuân thủ các quy định, giảm thiểu sai sót, nguy cơ rủi ro tiềm ẩn trong sản xuất kinh doanh, thiết lập quy trình quản lý trong công ty.
V. KẾ HOẠCH KIỂM SOÁT CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2021

Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho các cổ đông để kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động sản xuất kinh doanh và điều hành của Giám đốc, giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị.

Trong năm 2021 Ban kiểm soát sẽ tiến hành các công việc theo kế hoạch sau đây:


-Thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát quy định tại Điều lệ Công ty, Luật doanh nghiệp và quy chế hoạt động của Ban kiểm soát.


-Kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên, giám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021.

-Tham gia các cuộc họp HĐQT, Giao ban và cùng trao đổi, thảo luận đóng góp ý kiến.


- Kiểm tra giám sát việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2021 của Công ty.


-Kiểm tra giám sát việc chấp hành pháp luật về quản lý và sử dụng vốn; việc phân phối lợi nhuận trích lập và sử dụng các quỹ, chi trả cổ tức của năm 2020.


-Kiểm tra giám sát việc xây dựng định mức, các biện pháp tiết kiệm chi phí, tình hình thực hiện việc cắt giảm chi phí tại Công ty.


-Tổ chức xem xét và kiểm tra sổ sách kế toán, Báo cáo tài chính quý, 6 tháng và năm của Công ty. Xem xét những vấn đề còn tồn tại, kiểm tra khắc phục các sai sót.

-Thực hiện các công tác khác theo quy định.


Trong hoạt động của mình để phát huy được vai trò kiểm soát ở mức cao nhất, Ban kiểm soát sẽ phải nỗ lực nhiều hơn nữa và rất mong sẽ tiếp tục nhận được sự hỗ trợ của Quý vị cổ đông cũng như của HĐQT, Ban GĐ và các phòng ban, đơn vị trong Công ty.


-Trên đây là báo cáo của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Môi trường và CTĐT Bắc Ninh năm 2020; đệ trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.


Kính chúc quý đại biểu, quý cổ đông dồi dào sức khỏe.

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp!
	Nơi nhận:

- Cổ đông;
- HĐQT công ty;

- Ban giám đốc công ty;
- Lưu: VT, BKS.
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TRƯỞNG BAN
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